
Garantir la igualtat d'oportunitats i no discriminació en accedir a l'ocupació, a la formació i
promoció professional, així com a unes condicions de treball dignes durant tota la vida laboral de

l'empleat en Productes Giró S.A, de manera que no sigui discriminat pel seu naixement, raça, color,
gènere, orientació sexual, opinió, edat, circumstància personal o social.

PR
OD

UC
TO

S 
GI

RÓ
, S

.A
.

RECOLZAMENT

Política d’igualtat, drets humans i diversitat

Alinear-se amb els convenis de la OIT, per a proposar un treball decent i ajustat a
mercat, comprometent-nos amb el desenvolupament de les persones al llarg de la

seva carrera professional.

DIVERSITAT

Fomentar la diversitat i la inclusió, que implica l'acceptació i el respecte de les
individualitats per a crear un entorn plural i innovador. Apostem per la integració de la

diversitat funcional i la convivència intergeneracional i cultural dels nostres professionals.

IGUALTAT

José María Ruiz Bolaños
Director General

A Productes Giró S.A. valorem a les
persones com a element fonamental de la
nostra organització i de la societat de la
qual formem part. Seguim els valors que

condueixen a la igualtat, diversitat i
respecte dels drets humans. Aquests

valors ens guien en la presa de decisions
i integren la sostenibilitat dins de la

nostra cultura.

Apliquem una gestió responsable
encaminada a la millora de l'acompliment

econòmic, en l'àmbit social i de bon
govern, orientada a crear un entorn

favorable que garanteixi un treball decent,
la igualtat d'oportunitats, evitant

qualsevol tipus de discriminació, així com
a fomentar la diversitat i la inclusió dels

professionals, concretant-se en una sèrie
de mesures que han estat formulades
sobre la base del respecte als Drets

Humans i a la legislació laboral aplicable.

Per aixó, Productes Giró S.A. es compromet a:
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